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SELCUK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

SOSYAL KOMIiSYON CALISMA USUL ve ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon’un ¢alisma usul veesaslarin
belirlemektir.
Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon olusumu,
yonetim organlari, caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Tamm ve Kisaltmalar

Madde 3: Bu usul ve esaslarda gecen,;
a) Universite: Selguk Universitesini,
b) Fakiilte: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,
¢) Fakiilte Yénetimi: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 ve Dekan Yardimeilarii,
d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1, Dekan Yardimecilari,
Fakiilte Sekreteri ve 6(alt1) Ogretim Uyesinden olusan kurulu; Hemsirelik Fakiiltesi Y&netim Kurulu'nu,
e) Dekan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,
f) Dekan Yardimeisi: Ogrenci islerinden sorumlu Hemgirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,
g) Sosyal Komisyonu: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyonu,
h) Bagkan: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon Baskanini,
1) Raportor: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon’un verdigi kararlarin ve gerekgelerin kayit altina
alinmasini saglayan komisyon iiyesini,
j) Sekreter: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon’un faaliyetlerini planlanmasini saglayan komisyon
iiyesini,
k) Uye: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon’da gorev alan 6gretim iiye ve elemanlarini, gerektiginde
idari personel ve 6grencileri, tanimlar.

IKINCi BOLUM

Komisyon Olusumu ve Yonetim Orgam
Komisyonun Olusumu, Uyelerin Gérevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 5- Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon olusumu, tiyelerin gérevlendirilmesi ve siireleri asagida
belirtilen esaslar ¢er¢evesinde belirlenir:
a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulur.
b) Sosyal Komisyonda her anabilim dalindan en az bir kisi olmak iizere en az sekiz liyeden olusur.
¢) Sosyal Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagl olarak komisyonda en az bir idari personel
gorevlendirilebilir.
d) Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulan kurul, komisyonda gorev alan 6gretim
iiye ve elemanlarina, dekanlik tarafindan bildirimi yapilir.



T TC

g SELCUK UNIVERSITESI
el - il . Dokiiman No:
] @5 Hemsirelik Fa.kultes1 Yaymn Tarihi:
SELCUK DNIVERSITES Sosyal Komisyon - —
HEMSIRELIK ;'\HlillllT 5l Calisma Usul ve Esaslari Revizyon Tarihi/No:
— Sayfa No:2/4

e) Sosyal Komisyon, Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

f) Komisyonun faaliyet siiresi 3(ii¢) yildir.

g) Komisyon iiyeleri, Fakiilte Y6netimi tarafindan 3(ii¢) yillik siire i¢in gérevlendirilir. Siiresi dolan iiyenin
komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

h) Uyeler, Fakiilte Yénetim Kurulu karartyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3(ii¢) yillik siire
icin faaliyetine devam edebilir.

1) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini komisyon
baskanina ve Fakiilte YoOnetimine bildirir. Fakiilte YOnetimi mazereti goz Oniinde bulundurarak
degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazili olarak bildirir.

j) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon {iiyelerine iligkin bilgiyi ve yeni {iyelik talebini Fakiilte
Yonetimine yazili olarak bildirir.

k) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6(alt1) ay ve daha uzun
siireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

1) Fakiilte yonetimi tarafindan gorevlendirilen komisyon {iyeleri, komisyonun ilk toplanti giinii yazili
olarak bilgilendirilir.

Madde 6- Fakiilte Sosyal Komisyon asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde toplanti ve ¢aligmalarini
gergeklestirir:

a) Komisyon baskan1 Dekanlik tarafindan belirlenir ve komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan
bir 6gretim iiyesini bagkan yardimecisi, bir {iyesinin sekreter ve bir liyesini raportdr olarak secer.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarii belirler ve iiyelerin gorev tanimlarimi yaparak
gorev dagilimlarini gergeklestirir.

¢) Komisyon egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinin baglangicinda ve sonunda olmak tizere en
az 2 (iki) toplant1 yapar.

d) Komisyon bagkan, sekreter ya da raportdrden biri ve en az bir iiye olmasi durumunda toplanir.

¢) Komisyon toplantilarinin zamani ve glindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az 7(yedi) giin
oncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, bagkanin 6nerisi tizerine toplant1 yapilabilir. Bu durumda
toplant1 en az bir giin 6nce tiyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyon Bagkaninin gorevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarini yonetmek,

b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

¢) Komisyon toplanti duyurularini yapmak, ihtiya¢ halinde komisyonu acil/6zel giindemli toplantiya
cagirmak,

d) Her egitim — ogretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Fakiilte
Yonetimine sunmak.

e) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (gorevlendirme, iletisim, yazigsma vb) Fakiilte YOnetimine
bildirmek,

f) Bagkanin katilamadig toplantilar, Komisyon Baskan Yardimecisi tarafindan yiiritiiliir.

Raportoriin Gorevleri

Madde 8- Raportoriin gorevleri;

a) Komisyon toplanti kararlarini1 yazmak, liye imza listelerinden olusan Komisyon karar dosyasi/Komisyon
Karar Defteri olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportdre komisyon ile ilgili biitiin
kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.

b) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
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belgeleri saglamak.

¢) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorlitk gorevini baskanin onerisi ile iiyelerden biri tarafindan
yiuriitiliir.

Sekreterin Gorevleri

Madde 9-Sekreterin gorevleri;

a) Toplant1 gilinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarin1 aksatmayacak sekilde belirlenmesi ve komisyon
iiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak,

b) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile iletisim
kurularak toplant1 i¢in uygun giinii belirlemek.

Madde 10- Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon adi,

b) Toplant1 sira numarast,

¢) Toplant1 tarihi (giinii, saati),

d) Toplant1 yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplant1 giindemi ve alinan kararlar.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Faaliyetleri

Madde 11: Fakiilte komisyonlar1 amag ve kapsamina uygun faaliyetleri gerceklestirirler. Bu kapsamda

Komisyonu’n faaliyetleri;

1. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler igin 6neri gelistirir.

2. Donem agilig/ kapanig/ yilbasi etkinlikleri diizenler.

3. Hemsirelik ~ Fakiiltesi ~ 6gretim elemanlar1 ve  idari personelin dogum giinlerini mail
araciligryla kutlar.

4. Kuruma yeni katilan, terfi alan ve kurumdan ayrilan personel igin iyi dilek mesajlar1 online olarak
paylasilir.

5. Saglik problemi nedeni ile hastanede bulunan personel igin gegmis olsun mesajlar1 online olarak

paylasilir.

. Vefat eden personel/ yakinina taziye mesaji online olarak paylasilir.

. Kurumdan ayrilan/emekli olan personele veda etkinligi diizenler.

. Hemsirelik haftasi programinin sosyal hazirligini yapabilmek i¢in toplantilar diizenler.
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. Planlanan toplantilara dis paydaglari davet eder.
10. Diizenlenen faaliyetlere iliskin c¢alismalardan elde edilen sonuglarin raporlanmasini saglar ve
etkinlik diizeyinin iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunur.

Madde 12- Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy
sayilir.

Madde 13- Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlarini yazili olarak
belirtmek kaydiyla Fakiilte Yonetiminden 6denek talep edebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Yiiriirliik

Madde 14- Bu usul ve esaslar, Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiilte Kurulunun
V€ it sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 15- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Kurulu yiiriitiir.

Komisyonun Kapatilmasi

Madde 16 — Komisyon kurulunun faaliyetleri; Sosyal Komisyon Uyeleri ve Fakiilte Kurulu karari ile

sonlandirilir.




